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Wild Wings fithren
den GVO aufs Eis

Helios-Arena | 250 Gaste »netzwerken«

VS-Schwenningen (mb). Es
war ein auBergewdhnliches
Ambiente, in das der Gewer-
beverband Oberzentrum
(GVO) gemeinsam mit den
Schwenninger Wild Wings
am Donnerstagabend beim
Netzwerktreffen eingeladen
hatte: die Fiirstenberg-Lounge
in der Helios-Arena, die mit
250 Gisten aus Handel, In-
dustrie, Handwerk und Politik
propenvoll war.

Nicht nur GVO-Prisident
und Vorsitzender Gerhard
Waldmann, sondern auch
Wild Wings-Marketingleiter
Dennis Heitzmann zeigte sich
angetan vom »starken Zu-
spruch« der GVO-Mitglieder.
»Wir sind nicht im Winter-
schlaf«, betonte Waldmann,
und nahm Bezug auf die an-
stehenden Aktivititen sowie
den neuen Internetauftritt des
Gewerbeverbands.

Als erfolgreicher Gastgeber

prisentierten sich indes die
Wild Wings: Ein Querschnitt
durch die Historie des Vereins
sowie seiner Nachwuchs-
mannschaften sollte die Be-
deutung des Eishockey-Stand-
orts Schwenningen hervorhe-
ben, wihrend die Giste bei
einer Vorfithrung der Future
Wings Eishockey-Luft schnup-
pern konnten. SchlieBlich
durften sie sogar mit Trainer
Helmut de Raaf einen Blick
hinter die Kulissen werfen: Er
erklirte anhand einer Video-
Analyse Spielsituationen und
Taktik bei der Partie gegen
den EHC RedBull Miinchen.

Gel heit zum A h
hatten  die GVO-Mitglieder
reichlich - nicht nur unterei-
nander, sondern auch mit
Fithrungsstab und Spielern
des Gastgebers. Sie standen
fiir Autogramme und die ein
oder andere private Frage zur
Verfiigung.

Gewerbeverband Oberzentrum e.V.
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Zu einer Eispartie hatten die Wild Wings die GVO-Mitglieder in die Helios-Arena eingeladen. Foto: Bloss
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Enge Bande zwischen Profis und Verein

250 Gaste bei Netzwerktreffen des GVO in der VIP-Lounge der Helios-Arena

Die Wild Wings riefen — und alle
kamen. Eigentlich rief ja der
R Sl i

(GVO) zu seinem Netzwerktref-
fen, aber es hatte sicherlich
auch mit dem Gastgeber zu tun,
dass rund 250 Geladene sich in
der VIP-Lounge der Helios-Are-
na einfanden.

STEFAN KECH

+Wir wollen die VIP-Lounge fiir die
kommende Saison erweitern.” Das
war eine der Informationen, die an
diesem Abend zu héren waren. Sie
stammte von Dennis Heizmann, der
als Leiter Marketing und Sponsoring
bei den Wild Wings fiir das Netzwerk-
treffen in der Helios-Arena verant-
wortlich zeichnete. Die Pline fiir die-
sen Ausbau reifen schon seit gerau-
mer Zeit. Doch spitestens seit diesem
Abend hiitte dieses Thema aufs Ta-
bleau gebracht werden miissen, denn
die Lounge war rappelvoll. Etwa 250
Giste tummelten sich hier, aRen,
tranken, unterhielten sich - und wur-
den unterhalten. Vondeandngs
Diese hatten sich ein

Eine Gruppe dieser GroBe muss von oben betrachtet werden. Die Gaste des Netzwerktreffens in der Helios-Arena wagten sich an die-

sem Abend sogar aufs Eis.

lusmenen 1975 fing die

des ERC an,

Programm ausgedacht.
Zunichst allerdings gehorte die
Biihne Gerhard Wald: Der GVO-

Binnen sechs Jahren slleg die Mann-
schaft von ganz unten bis in die erste
auf. .Das war natiirlich

Vorstand umriss in aller Kiirze die an-
stehenden Aufgaben und Ziele, denen
sich der Verband in naher Zukunft

stellen und die er erreichen will. Dazu
gehdren die neue Website, die schon
in den niichsten Tagen freigeschaltet
werden soll, ein stringentes Leitbild
fiir die Doppelstadt und ein Konzept
fiir die generellen Entwicklungsmog-
lichkeiten. ,Sie sehen, der GVO lebt,
wir haben keinen Winterschlaf gehal-
ten”, sagte Waldmann, der mit einem

JIch bin {iberwiltigt!” selner Freude

vor allem Hermann ‘Doc' Benzing
und Erich Schlenker zu verd.'mken )
nannte F i

zwei der

spiele der Hoh in der Region®,
sagt Heizmann, der die Wild Wings
auch als Botschafter der Heimatsieht.
Mehr als 4000 Fans pilgern im Schnitt
in die Arena. Damit liegen die Wild
Wings in der Zuschauergunst auf
Rangzehn.

n i da war er wieder,

Foto oben: Trainer Helmut de Raaf
weihte in die Geheimnisse der Trainer-
arbeit ein.

Foto links oben: Auch etliche Spieler
waren da und gaben fleiBig Autogram-
me wie hier Philipp Schlager.

Foto links unten: Das Buffet schmeckte
ausgezeichnet.

ten Figuren in der Historie des Ver-
eins. Auch die weniger schénen Epi-
soden wurden nicht ausgelassen. Als
im Zuge des Bosman-Urteils die Ablo-

iiber die illustre G
verlieh.

Dann waren die Gastgeber an der
Reihe. Gemeinsam mit Nachwuchs-

JOACHIM SPITZ

JSuper-Event

hierin der Arena.
Wenn man be-
denkt, dass 400
Firmen im GVO
vertreten  sind
und heute 250
Personen zu-
sammenkom-

men, dann ist das
eine tolle Quote.
Aber auch sonst sind die Treffen gut
besucht. Ich halte sie fir sehr wichtig,

denn hier kann man sich auf direktem
Weg austauschen. Unser Geschafts-
fahrer Gerhard Waldmann leistet her-
vorragende Arbeit.”

Chef Uwe Schlenk

fiir Profisportler wegfie-
len, hitten dem SERC auf einen
Schlag eine Million Mark in der Kasse
gefehlt. Und nach der Pleite des Me-
dien-Moguls Leo Kirch 2002 sei ein
breits geschlossener Vertrag iiber 1,2
Millionen Euro futsch g Der

dieser zehnte Platz, der auch in der
Tabelle der Sehnsuchtsort aller

Fotos: Stefan Kech

fizierung durch den Verband und die
DEL Auf bundesweiter Ebene soll da-
mit wieder eine konkurrenzfihige Na-
tionalmannschaft gezimmert wer-
den. Auf Ebene der Wild Wings bilden
diese MaRnahmen einen wichtigen
Pfieler fiir die Zukunft {iberhaupt.
Denn zweifelsohne sind die Wild-
schwine im Konzert der GroRen auf
Talente aus den eigenen Reihen an-

. Der Etat ist mit 4,7 Millio-

ten ist, berechtigt er doch fiir die Teil-
nahmean der Pre-Play-offs.

Wie kann diese Sehnsucht endlich
einmal gestillt werden? Auf diese Fra-
ge fanden die beiden Partner, also
GmbH und Verein, bald eine Antwort.
«Wir haben uns zusammengesetzt
und entschlossen, die eigenen Talen-
te noch besser auszubilden und sie
dann auch hierzubehalten”, erklirt
Uwe Schlenker. Und er hatte an die-
sem Abend eine Zahl parat, die ver-
deutlicht, wie notwendig ein solches
Denkenist. ,Allein zwischen 2004 und
2011 wanderten 20 junge Spieler in
die Leistungszentren anderer Vereine

ab.”

Dieser Negativ-Trend konnte ge-
stoppt werden. Mittlerweile spielt die
U 19 in der DNL 2, will in die DNLI1,
Aukerdem hat sich der Verein das
5-Sterne-Programm des Deutschen
Eishockey-Bundes (DEB) auferlegt,
das enorme Anspriiche an die Nach-
wuchsarbeit legt. .Mehr junge Spie-
ler, mehr Trainigszeiten, hauptberuf-
liche Trainer, eigene Kabinen fiir die
Nachwuchsspieler”, listete Schlenk
auf. Nur wer dJese Vorgaben strikt
einhalte, der bekomme die ISO-Zerti-

,Die Frau entscheidet!”

nen einer derkleinsten in der DEL.
Doch alles hat seinen Preis, und so
stiegen die Ausgaben beim SERC von
300 000 Euro im Jahr 2012 auf aktuell
520 000. Und dies obwohl die ehren-
amtlichen Helfer ,190000 Stunden

KATJA MELARAGNO

+Eine schéne Veranstaltung, und klar,
ich trage das Trikot nicht nur heute
Abend. Ich bin 6fters im Stadion und
schaue mir die Spiele an. Mit den Leis-
tungen der Wild

ich in

Saison

wirklich  zufrie-

den, sie haben

teilweise richtig

toll gespielt. Au-
Ber am Fasnet-
Sonntag, das war
schrecklich. Fast
hatte man den-
ken kénnen, dass

die Sportler

selbst ein biss-

chen heftig auf
Tour gewesen waren.

oder 2300 Arbeitstage pro Jahre leis-
ten”, wie Schlenker berichtete. Die
Giste in der Lounge vernahmen es
mit Staunen. Gleichzeitig konnten sie
sich ein Bild von der Arbeit im Nach-
wuchsbereich direkt vor Ort machen,
denn unten auf dem Eis trainierten
‘Wayne Hynes und sein Betreuerteam
die U 19. Um noch niher dran zu sein,
ging es auf die Tribiinen des Stadions
und schlieRlich sogar selbst auf die
Eisfliche zum Gruppenfoto.

Nar:h dlesem klemen Ausflug quasi
insp he Ei hift folg-
te ein interessanter Einblick in die
Arbeit eines Profi-Trainers. Kein Ge-
ringerer als Heln[qt Jde Ragf Asflbsl

P!
nen, in denen seine Cracks die Vorga-

DENNIS HEIZMANN

JIch bin rundum zufrieden mit dem
Abend. Es haben sich 140 Firmen an-
gemeldet, und bei 250 Personen muss-
ten wir einen
Strich  ziehen.
Die Leute hier
haben unser
Programm und
die Atmosphare
in der Lounge
genau so aufge-
nommen, wie
ich es mir vorge-
stellt habe. Wir
wollten einfach
mal das Eisho-
ckey und die Arbeit, die dahinter
steckt, naherbringen. Und das Essen
hatauch gereicht.”

ben ideal umsetzten. Mit roten Pfei-
len, Kreisen und Linien skizzierte er
am Bildschirm, wie es gelingt, diestets
gewiinschte ,Overload-Situation zu
erreichen”, also in einem bestimmten
Bereich in Uberzahl zu spielen, oder
wie man dem Gegner eine Falle stellt.

wNicht ungefihrlich, was de Raaf
hier machte, denn nun diirfte er beim
nichsten Spiel auf der Tribiine 250
weitere Trainer haben, diealles besser
wissen", witzelte einer der aufmerk-
samen Zuhdrer.

.Die Ansprache eines Trainers soll-
te nie linger als sieben oder acht Mi-
nuten dauern, und daher hére ich
jetzt auch auf’, beendete der Wild-
Wings-Coach seine Offenbarungen in
die Geheimnisse eines Trainers.

de des Netzwerktreffens war

damit noch lange nicht eingeliutet.
Die vorwiegend minnliche Runde
netzwerkte noch fleiig weiter. So wie
es sich fiir einen Abend wie diesen
eben gehort. Eine gelungene Veran-
staltung fiir den GVO. Und fiir die
Wild Wings. Vielleicht kommt ja zu
den bisherigen 160 Sponsoren jetzt
nochderein oder andere dazu.

GVO-Vorstand Gerhard Waldmann will die Stadt voranbringen

hard Wald

Chef der

SERC in die . Der

loich. N

Abstieg in die zweite Liga und weitere
Verbindlichkeiten hitten die Situa-
tion nochweiter verschirft.

Undsob dieV

uu—u U

gruppe mit Sltz in Schwennin-
gen und Vorstand des GVO seit
dessen Griind im Jahr 2009,

lichen im Jahr 2004, den Profisport in
einer Gesellschaft auszulagern. Die
Geburtsstunde der Wild Wings mit
den Geschiiftsfiihrern Thomas Burger
und Michael Werner an der Spitze.
Die Zusammenarbeit mit dem Verein
wurde iiber einen Kooperationsver-
trag geregelt.

Die Wild Wings erlebten eine er-
folgreiche Phase in der zweiten Liga,
spielten zumeist ganz vorne mit. Auch
die finanzielle Lage habe sich stindig
verbessert, erzihlt Dennis Heizmann.
Von 2006 bis 2009 folgte der groRe

Dennis Heizmann einen Riickblick
auf die lange Geschichte des Eisho-
ckeysports in Schwenningen und
einen Ausblick, welche Schritte kiinf-
tig gegangen werden sollen. ,Mein
Gott, wie lange ist das schon wieder
her”, hérte man manch einen Gast
raunen, als der die Bilder auf den Bild-
schirmen verfolgte, die den Vortragil-

auf dem Weg in die Zu-
kunft: Das Stadion wurde umgebaut.
Und immer das eine Ziel vor Augen -
die DEL.

Kurz vor der Saison 2013/2014 war
es dann soweit: Die Wild Wings schlu-
gen blitzschnell zu, als Hannover sei-
ne Lizenz zum Kauf anbot. Damit war
Eishockey in Schwenningen wieder
erstklassig. ,Heute sind unsere Heim-

uber Leitbilder, Stadtentwick-
lung und die Macht der Frauen.

Herr Waldmann, Sie haben in Ihrer
Begriifiung ganz kurz ein paar The-
men benannt, die Ihnen wichtig sind.
Was haben Sie sich konkret fiir dieses
Jahr vorgenommen?

GERHARD WALDMANN: Das
Hauptthema des GVO wird ISEK sein,
dis 1 3 N ) 2

sernen, die im-
mer noch leer
stehen. Und
Schwenningen
hat eine mehr
oder  weniger
vergammelte
Innenstadt. Bei
solchen  The-
men milssen wir
ansetzen. Wir
miissen die At-
| trakiviit erhal-
tenund ausbauen.

Es ldsst sich heraushdéren, dass Ihrer

konzept.

Was steckt hinter diesem Begriff?

WALDMANN: Wir werden die Star-
ken und Schwichen Villingen-
Schwenningens identifizieren und
analysieren. Da kommt alles auf den
Tisch, die komplette Infrastruktur,
ebenso demografische Faktoren.

Nennen Sie mal ein Beispiel?
WALDMANN: Sehen Sie, in Villin-
gen gibt es das Problem mit den Ka-

nach auf diesem Feld einiges

im Argen liegt?

WALDMANN: Wir wollen den
Standort mch( medemmchen, son-
dern | ist

Kluge Kipfe sind schon hier, wenn
man an die Hochschulen denkt . . .

WALDMANN: . .. und die miissen
wir auch hier halten kénnen. Wir ha-
ben 6000 Studenten in Villingen-
Schwenningen, aber noch nicht ein-
mal eine ordentliche Busverbindung
zwischen beiden Stidten. Das darf
einfach nicht sein.

Der GVO will also Verbesserungen
der Infrastruktur und anschliefend
dieses positive Bild in die weite Welt
tragen?

WALDMANN: Die Stadt braucht
ein Leitbild, das sich entsprechend
vermarkten ldsst.

Wie sieht Ihr Beitrag dazu aus?
WALD‘AAI\N Wir reden mit den

ja da. Aber es gibt smherhch noch viel
zu tun. Wir stehen im Wettbewerb
mit anderen Regionen - auch und ge-
rade im Kampf um die klugen Képfe.
Wissen Sie, wer entscheidet, wo ein
Mann arbeitet? Seine Frau! Und die
geht nur dorthin, wo es ihr gefillt, wo
sie ein entsprechendes Umfeld vor-
finder.

und der Ver
Aber auch zwischen uns Unterneh-
men muss es einen Austausch geben.
Da darf es keine imaginiiren Grenzen
zwischen Villingen und Schwennin-
gen geben.

Gibt es diese noch?
WALDMANN: Es ist schon besser
geworden. kec



