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Ausbildung in Teilzeit — (Wie) geht das?
Chance fur Auszubildende und Unternehmen

Veranstaltung des Arbeitskreises ,Netzwerk Teilzeitausbildung“ der

Fachkrafteallianz Schwarzwald-Baar-Heuberg

Informationen zur Teilzeitausbildung mit Best-Practice-Beispielen erhalten
14. Méarz, FACH.KRAFTE.AREA, Halle D Jobs for Future
10:30 — 11:00 Uhr Schilerinnen und Schuler

Teilzeitauszubildende berichten Uber ihren Tagesablauf im Unternehmen und in der Berufs-
schule und tber Vor- und Nachteile.

11.30 — 12:00 Uhr Personalverantwortliche

Personalverantwortliche (Hansgrohe SE; BIEMA) zeigen, wie sich eine Teilzeitausbildung auf

Unternehmensseite darstellt und welche Herausforderungen zu meistern sind.
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Der Arbeitskreis ,Netzwerk Teilzeitausbildung der Fachkrafteallianz Schwarzwald-Baar-
Heuberg informiert und berat Interessierte zu Bewerbung, Durchfiihrung und Organisation

einer betrieblichen Berufsausbildung in Teilzeit.

Kontaktdaten:
Beauftragter fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Jan Buschmann

07721 209 712

rottweil-villingen-schwenningen.bca@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fur Arbeit
Agentur fur Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen
Lantwattenstral3e 2

78050 Villingen-Schwenningen

Postanschrift
Agentur fur Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen

78041 Villingen-Schwenningen
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