HR-Forum: Workforce Transformation - Veranstaltungsprogramm: Dienstag, den 07. Oktober 2025
Ab 8.30 Uhr Einlass, & Onboarding in Foyer

09:00 Uhr BegriiBung im Plenum durch:
e Markus Paul, Moderator, dp dreher patners

e  GruBBwort des GVO-Prasidenten Joachim Miiller, Architekturbtros Jo Muller

e  Willkommensgru Jasmin Biermann - Gassler, GVO-Teamlead HR, biema

09:15 Uhr Impulsvortrage im Plenum:
e ,Personalstrategien in Zeiten des Umbruchs” - mit Prof. Dr. Armin Trost

Hochschule Furtwangen University

o "Personalmanagement im wirtschaftlich herausfordernden Umfeld -
Strategie statt Fire & Hire" - mit Thomas Fischer, |angsseits AG

10.00 Uhr-10.30 Uhr Podiumsdiskussion im Plenum
mit Thomas Fischer, langsseits AG, Sylvia Scholz, Agentur fir Arbeit Rottweil-VS,
Thomas Bleile, |G Metall, Stefan Beetz, 1. Vorsitzender des GVO, Sparte Industrie
& Handwerk, ISGUS GmbH

10.30-11.00 Uhr Kaffeepause, Netzwerken und Ausstellermesse
11.00 - 11.30 Uhr Session A1: Best Practice Beispiele aus erster Hand - Consultants der Region
berichten:

Option 1:“Erfahrungswertberichte bei der Transformation unterschiedlicher
Unternehmen” - mit Steffen Hilser, Vorstand bei Liebich & Partner AG, Inhaber
der Hilser Consulting GmbH

Option 2: ,Erleben. Verstehen. Umsetzen — MS Copilot als Innovationstreiber
fiir die HR-Transformation - Wie KI-Kompetenz zum strategischen
Erfolgsfaktor wird” - mit Andrea Hauer, Drescher Consulting GmbH

11.40-12.10 Uhr Session A2: Best Practice Beispiele aus erster Hand, Unternehmer der Region
berichten:

Option 1:,Jauch Plastic: Effizienzsteigerung durch das Freisetzen von
Personal bei Firmenibernahme” - mit Dominik Falk, Geschaftsfihrer der Jauch
Plastic GmbH & Co. KG

Option 2:,Schwanog Umbau: Hoch (KI)-digitalisierte, automatisierte
Produktionsprozesse und der bestandige Umschulungsbedarf des
Personals” - mit Clemens Guintert, Geschaftsfuhrer der Schwanog Siegfried
Gulntert GmbH

12.15-13.15 Uhr Mittagspause, Netzwerken und Austellermesse
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https://dreher-partners.com/
https://www.architekt-mueller.info/
https://biema.de/
https://www.hs-furtwangen.de/personen/profil/3388-armintrost
https://www.hs-furtwangen.de/personen/profil/3388-armintrost
https://www.laengsseits.com/
https://www.laengsseits.com/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://villingen-schwenningen.igmetall.de/ueber-uns/team
https://www.isgus.de/
https://www.liebich-partner.de/unternehmen/team/steffen-hilser/
https://www.linkedin.com/in/steffen-hilser-6767471/?originalSubdomain=de
https://www.drescher-consulting.de/
https://www.drescher-consulting.de/
https://jauch-plastic.de/
https://jauch-plastic.de/
https://www.schwanog.com/de/
https://www.schwanog.com/de/

13.15-13.45 Uhr Session B:
Option 1:,Gemeinsam fiir mentale Starke — Gesundheitskompetenz im
Alltag” - Ein gemeinsamer Impulsauftritt der Krankenkassen AOK BW & vivida
bkk - mit Tobias Croonenbroeck und Stephan Kammerer, vivida bkk

Option 2: ,Arbeitsmarktdrehscheibe = Job to Job - Wie sie fiir alle Beteiligten
zum Gewinn wird!” - mit Mike Kalinasch, Agentur flr Arbeit

Option 3: “Die Zukunft des Personalwesens: Lernen Sie die intelligente HR-
Plattform Personio kennen.” mit Adrian Knopfler, personio

Option 4: ,Spielt Coaching eine Rolle bei der emotionalen
Mitarbeiterbindung? Wenn ja, welche? - Ergebnisse eine: aktuellen Studie
einer Bachelorarbeit an der HEU” - mit Christina Kongeter-Neininger, biema

Option 5:,HR praktische Handlungsempfehlungen im Personalabbau” - mit
Klaus Hartel, Human Impact Consulting

Option 6: ,Teure Fehlbesetzungen vermeiden — wie Sie die richtigen
Mitarbeitenden finden” - mit Christine Moser

13:45 - 14:00 Uhr Sessionmove (Raumwechsel)

14.00 - 14.30 Uhr Session C:
Option 1:,Indonesische Azubis fiir Schwarzwald-Baar-Heuberg.
Nachwuchsrekrutierung im landlichen Raum*” - mit Henriette Stanley,
Wirtschaftsférderung SBH

Option 2: “Handlungsoptionen bei Personalabbau mit Transferleistungen -
wann macht das Sinn und wann ist es eine WIN-WIN-WIN Lésung?” - mit
Jasmin Biermann-Gassler, biema Transfer GmbH

Option 3:,Arbeitsrecht im Zeitalter von Kl und Digitalisierung - Chancen und
Herausforderungen fiir die Personalarbeit” - mit Andreas Huber,
advice Arbeitsrecht

Option 4: ,lIhre Employer Brand’ ist fuir die Katz, wenn Ihr Standort fur
Bewerber,Niemandsland’ ist!” - mit Alexander Feldberger , Famigo GmbH

Option 5: ,Fachkrafte finden und binden - so geht's leichter” - mit Bianca
Traber, die Mehrwertfabrik

14:30 - 14:45 Uhr Sessionmove (Raumwechsel)


https://www.aok.de/pk/
https://www.vividabkk.de/de/
https://www.vividabkk.de/de/
https://www.vividabkk.de/de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.personio.de/
https://www.hs-furtwangen.de/
https://biema.de/
https://human-impact-consulting.org/
https://christine-moser.de/
https://wirtschaftsfoerderung-sbh.de/de/
https://biema-transfer.de/
https://advice-arbeitsrecht.de/
https://famigo.info/
https://diemehrwertfabrik.de/

14.45-15.15 Uhr Session D:
Option 1:“Beschaftigteniibergdange gestalten: Von Qualifizierungsstrategien
bis zu freiwilligen Programmen” - mit Jasmin Biermann-Gassler, biema

Option 2: ,Wer gewohnt ist, permanent andere infrage zu stellen, vergisst
irgendwann, sich selbst infrage zu stellen.” - mit Felix Haller, Grundl Leadership
Institut GmbH

Option 3:,Employer Branding - kann das weg, oder brauchen wir das noch?”
- mit Andreas Seltmann

Option 4: ,Wo macht Kl in HR wirklich Sinn und wie kann Kl erfolgreich in HR
eingefiihrt werden” - Klaus Hartel, Human Impact Consulting

Option 5: Mitarbeitende fiir die Veranderung gewinnen — und gemeinsam
durch bewegte Zeiten gehen - mit Christine Moser

Option 6 ,Wenn Wandel gelingt: Erfahrungen aus Transformationen und der
Kunst, resilient zu werden” - mit Thorsten Gerberich, Quantum

15.15-16.00 Uhr Kaffeepause, Netzwerken und Ausstellermesse
16:00-16.45 Uhr Cometogether im Plenum Abschluss

ab 16:45 Uhr Gemeinsamer Umtrunk & Ausklang im Foyer
Hinweis:

Sie erhalten baldmdglichst nach Ihrer Anmeldung lhren Zugang zu unserer Teilnehmerplattform. Dort
bitten wir Sie, sich fiir die gewlinschten Sessions einzutragen.
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https://biema.de/
https://grundl.de/
https://grundl.de/
https://andreas-seltmann.com/
https://human-impact-consulting.org/
https://christine-moser.de/
https://quantum-bildung.jetzt/

